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1. A targy neve:
ERGONOMIA
Ergonomics
2. Alapadatok:
) , Féléves 6raszam . Targy-
Tantérgykod Szemeszter el6adas+gyakorlat+labor/kdvetelmény Kredit Nyelv félév
BMEKOMVS178 2. 4+8+0/v 3 magyar 11
3. A tantargyfelelds személy és tanszék:
Név: Beosztas: Szervezeti egység:
Eur.Erg. Mischinger Gabor ergondmiai BME GTK Ergonomia és
szakmérnok Pszichologia Tanszék

4. A tantargy eléaddja:

Név: Beosztas: Tanszék, Int.:
Eur.Erg. Mischinger Gabor ergonomiai BME GTK Ergonomia és
szakmérnok Pszichologia Tanszék

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit: -

6. Kotelezo elotanulmanyi rend:

Erds kovetelmény (a targy kreditjét kotelezd megszerezni
a felvétel elott)

Gyenge kovetelmény (az elékdvetelmény targybol
alairassal kell rendelkezzen a felvételhez)

Péarhuzamos kdvetelmény (a targy csak a masik targy
egyidejii felvételével vagy eldzetes teljesitése esetén
veheto fel):

Budapesti Milszaki &s Gazdasagtudomanyi Egyetemn 1111 Budapest, Miegyetem rkp. 3.
Kizleked ésmeérndki és Jarmimérniki Kar Telefon: 463-1684
Miiszaki Tovabbképzd Kizpont mtk.bme.hu



7. A tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a féléves munka soran a hallgatok ismereteket szereznek az alabbi
témakorokben:

Megismerjék

— az ergondmia helyét és szerepét a munkafeltételek kialakitasaban;
— munkahelyek ergondmiai fejlesztésének lehetdségeit;

— az ergondmiai kockazatértékelés alapvetd modszereit.

A hallgaték a kontaktérdkon és az otthoni egyéni munka soran a fenti témakdorokben
elsajatitott ismeretek feldolgozasaval mélyitik el szaktudasukat, és fejlesztik képességeiket.

8. A tantargy jellege: Orarendben eldirt kontaktéraval rendelkezd tanegység.

9. A tantargy részletes tematikaja:

Elmélet | Gyakorlat

Tematika
ora

Az ergonodmia fogalma, torténete, teriiletei és szemléleti kerete

Az antropometria és a biomechanika alapjai

Ipari munkahelyek ergondmiai értekelésének modszerei

Ergondmiai kockéazatértékelés REBA modszerrel

1
1
2
Ergondmiai kockazatértékelés CERA modszerrel 0
0
0

Ergondmiai kockéazatértékelés MAC modszerrel

N I NN OO O

Ergonémiai kockézatértékelés ellendrzolista segitségével 0

10. A tantargy oktatasanak modja: el6adas és gyakorlati feladatok feldolgozasa.
11. Tanulasi eredmények:

A tantargy sikeres teljesitésével elsajatithato kompetenciak:

T/ Tudas:

T.1. ismeri az ergonomiai alap elveit és modszereit;

T.2. ismeri a munkahelyek ergonomiai fejlesztésének elveit és modszereit;
T.3. ismeri az antropometria és biomechanika alapjait.

K/ Képesség:

K.1. atlatja a munkahelyek ergonomiai fejlesztésének elveit;

K.2. alkalmazni tudja az ergonomiai kockdzatértékelés alapveté modszereit.




A/ Attitiid:

Al Egyiittmiikddik az ismeretek bovitése soran az oktatdval €s hallgato tarsaival;

A2. folyamatos ismeretszerzéssel boviti tudasat;

A3. nyitott az informéciotechnoldgiai eszkdzok haszndlatara;

A4, torekszik az ergonomiai feladatok, kotelezettségek €s jogosultsagok azonositasdhoz
¢s a megoldasokhoz sziikséges eszkozrendszer megismerésére €s rutinszeri
hasznalatara;

AL, torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldasra.

O/ Onallosag és feleldsség:

O.1. Onalloan végzi a jogforrasok feltarasat és adott forrasok alapjan torténé megoldasok
kialakitasat;

0.2. egyes helyzetekben — csapat részeként — egylittmiikodik hallgatotarsaival a
feladatok megoldasaban;

0.3. gondolkozasaban a rendszerelvii megkdzelitést alkalmazza.

12. Kovetelmények:

A megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az irasbeli részteljesitmény (zarthelyi
dolgozat), valamint az irasbeli teljesitményértékelés (irasbeli vizsga) alapjan torténik.

A. Szorgalmi id0szakban végzett teljesitményértékelés részletes leirasa:

Részteljesitmény értékelés: A szorgalmi iddszakban végzett részteljesitményértékelés a
tantargy és tudas, képesség tipusu kompetenciaclemeinek komplex, irdsos értékelési modja
zarthelyi dolgozat formdjaban. A dolgozat alapvetéen a tananyag ismeretének szintjére,
alkalmazasanak képességére fokuszal és a kapcsolddo feladatok megoldasanak képességét
ellendrzi. A rendelkezésre all6 munkaidd legalabb 30 perc. Teljesitése a megszerezhetd
pontok legalabb 50%-anak elérésével valosul meg.

B. Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga):

Irasbeli teljesitményértékelés (irasbeli vizsga): a tantargy ¢és tudas, képesség tipust
kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési moddja vizsgadolgozat formdjaban. A
dolgozat a megszerzett elméleti ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszal, igy a megtanult
fogalmak (definiciok) és Osszefiiggések (tételek) helyes és pontos ismeretét kéri szdmon. A
dolgozaton 60 pont érhetd el, az ergonomiai feladatok megolddsaval érhetd el. A sikeres
vizsga sziikséges feltétele tananyagrészenként a pontok 50%-anak elérése.

Teljesitményértékelés neve (tipus) Jele Ertékelt tanulasi eredmények

Zarthelyi dolgozat ZH T.1-6. K.1-5.

frasbeli \V} T.1-6. K.1-5.




13. A teljesitményértékelések részaranya a minésitésben:

Jele Részarany
ZH 15%
\/ 85%
Osszesen 100%

14. A tantargy alairasanak feltétele:

A tantargy aldirdsanak feltétele a TVSZ-ben eldirt jelenléti és részvételi kdvetelmények
teljesitése, valamint a részteljesitményértékelés (zarthelyi dolgozat) teljesitése az elérhetd
pontszamok legalabb 50%-nak teljesitésével.

15. Erdemjegy megallapitasa:

Az érdemjegy megszerzése kiilon a részteljesitményértékelés (zarthelyi dolgozat) teljesitése
soran elérhetd pontszamok legalabb 50 %-anak teljesitésével, valamint kiilon az irasbeli
teljesitményértékelés (irasbeli vizsga) teljesitése soran elérhetd pontszamok legalabb 50 %-
anak teljesitésével, a kerekités altalanos szabdlyait betartva.

16. Javitasi és potlasi lehetéségek:

A részteljesitményértékelés (zarthelyi dolgozat) potlasa a potlasi idészak végéig.

Az irasbeli vizsga a vizsgaiddszak végeig a meghirdetett iddpontokban potolhatd, javithato.

17. Konzultacios lehetéségek:

Konzultacioés idépontok el6zetesen, e-mail-ben egyeztetve, e-mail cim: lean@kjk.bme.hu

18. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhat6 irodalom:

- Elb6adasok anyaga pdf formatumban

- Hercegfi K., 1zs6 L. (szerk.): Ergonémia. Typotex Kiadd, Budapest, 2007

19. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka:

Kontakt ora 12
Félévkozi késziilés orakra 12
Felkésziilés zarthelyire 20
Vizsgafelkésziilés 46
Osszesen 90
20. A tantargy tematikajat kidolgozta:
Név: Beosztas: Tanszék, Int.:

Eur.Erg. Mischinger Gabor

ergondmiai szakmérnok | GTK Ergondmia és
Pszicholégia Tanszék



mailto:lean@kjk.bme.hu

