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Kozlekedési human eroforras menedzsment

Human resource management in transportation
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Az emberi eréforras fejlesztéssel sszefliggd altalanos ismeretek: karrierépités, b) képességfejlesztés, idégazdalkodas,
allaskeresés, prezentacio, targyalastechnika. Az emberi eréforras fejlesztéssel sszefliggd altalanos ismeretek a
kdzlekedési vallalatoknal: vallalati kultira, atképzés, munkahelyi stressz, csapatépités, vezetésértékelés.

A laboratériumi gyakorlatokon a hallgatok bemutatjak és csoportosan értékelik az egyes hallgatok altal kidolgozott témakat.

A. Tudas
B. Képesség
» Képes az alkalmazottakkal valé megfelel6 banasmédra, dszténzésre.
C. Attittd
» Torekszik a rendszerszint( attekinté képesség minél magasabb szinvonalu elsajatitasara.
D. Onallésag és felelésség
* A megszerzett tudast 6nalléan vagy csapatmunkaban felelésséggel tudja kamatoztatni

A félévkdzi jegy megszerzésének feltétele egy zarthelyi dolgozat megirasa és egy szeminériumi dolgozat elkészitése human
témakdrben (kb. 10 oldal), valamint annak megfeleld minéségben t6rténd bemutatédsa a szorgalmi idészak végeéig. A jegy
kialakitasa: zarthelyin elért eredmény (60%), dolgozat (40%).

A zarthelyin akadalyoztatottaknak pétzarthelyi lehetéség, késedelmes feladat beadas.

Javasolt szakirodalmak, jegyzetek.
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